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Abstract

This article analyses the public-private pay gaghie Czech Republic using
quantile (decomposition) regression. Quantile dggosition analysis showed
that all along the distribution, public sector eropées are better equipped (have
better characteristics) but up from lowest deditesy have worse return on them
(lower regression coefficients). Overall earninge &etter in the public sector
in the lower segments of wage distribution, butsedn the upper. This is due to
the effect of coefficients that weigh more heawign the effect of characteris-
tics up from the fifteenth percentile.
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Uvod

Public-private pay gaje problém, ktery je spolu s ostatningiapy (gender,
racial, unionapod.) ve sité intenzivré zkouman. VCeské republice(R) mu
neni doposud &novana piliSna pozornost, a tak zde neni v &snosti pilis
rozebran ani teoreticky, ani empiricky.
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Vyjimku tvori analyza provedena v Picka (2014), ktera na datéthitletniho
Seteni o ptimérném vydlku IV/2012 na pimérnych hodnotach mezd a piat
ukazuje, Zegap mezi véejnym a soukromym sektorem v zasabexistuje (roz-
dil mezi vydlky se v obou sektorech pohybuje diopgrocent (TREXIMA, 2012)).
Domnivame se, a zahréni literatura nas v tom podporuje (viz tiapelly,
2005), Ze pravna ,prameru“ doslo k tomu, Ze tzv. efekt koeficiénfpisobeni
proménnych mimo model, které oviwji vySi vydélku a mohou mit podobu
nemétenych vlastnosti zafetnané nebo také diskriminacey neprospch za-
méstnand verejného sektoru a tzv. efekt charakteristikggbeni lepSich vlast-
nosti produktivity vedoucich k vy3Simu \kl) v jejich prosgch se vzijemh
vyrovnavaji. Je toiejme zpisobeno tim, Ze fmérn& mzda v soukromém sekto-
ru slouzi jako referemi hodnota pro stanovenigonérné vySe platu ve vej-
ném. K ziskani celkového obrazu je protoipla provést vyzkum v ramci celé-
ho rozdleni vySe vydlku. V Ceské republice kvantilovou regresni a dekompo-
zi¢ni analyzu rozdilu ve vydku zangstnand verejného a soukromého sektoru
dosud nikdo neprovedl, i kdyZ jeji vhodnost pro wk@ni vySe vyéku uz re-
kteti autdi zminili (viz nag. Mysikova, 2012).

Cilem tohotclanku je proto provést kvantilovou analyzu rozdituvyclku
zanestnan@ verejného a soukromého sektoru agidtv hypotézu, Ze iiciny
rozdilu ve vydlku mezi zanistnanci véejného a soukromého sektoru se v rdmci
rozckleni vyznams liSi od pamérnych hodnot. Ob priciny, tzv. efekt ko-
eficient1 (ptipadna diskriminace) v nepragih zandstnané vefejného sektoru
a efekt charakteristik v jejich prosgh se naslednpokousime kvantifikovat.
Efektem charakteristik tomtoélanku chapeme situaci, kdy vyssi ¥lek jedné
skupiny zamistnand je vysledkem jejich lepSich vlastnosti produkyivitvzds-
lek jedné skupiny za#stnand je vyswtlen lepSimi regresnimi koeficienty
u stejnych prornnych ve srovnani se zbytkem populace (za stejdélard,
praxi apod. dostavaji dva zastnanci iznou odrgnu). LepSi regresni koefi-
cienty nelze vysitlit pouzitym modelem a jsou tedy vysledkem nepozanych
vlastnosti zarstnand@ nebo jejich diskriminace. ¥l hypotézou je existence
~Sklenéného stropu” (viz nap Albrecht, Bjorklund a Vroman, 2003) u zési
nand verejného sektoru. Tentddnek metodologicky vychazi z praci Mellyho
(2005) a dale Chernozhukova, Ferndndez-Vala a Kkel2013), navazuje na
dekompozini analyzu provedenou®R na ptiméru Pickou (2014).

2 pPouzitd metodologieipdpoklada, Ze pokud by v&echny potencialni faktogjici viiv na
vySi odneny zangstnané byly zahrnuty (vlastnosti zatstnané i zangstnani, jejich psychologic-
ky postoj k zansstnani jako zdroji vyelku), koeficienty by byly pro vSechny za&stnance stejné
a rozdil v koeficientech byfpdstavovala pravdiskriminace.



319

Struktura¢lanku je nasledujici. Po Uvod#dsti, zdiraziujici predevsim ori-
ginalitu gistupu na datech Z&eskou republiku, nasleduj@ést 1.1, ktera posky-
tuje prehled literatury, popisuje metodu kvantilové dekomini analyzy a uvadi
jeji vysledky u tiznych autol, které s jeji pomoci ziskali wiznych zemichCast
1.2 popisuje ekonometricky model, pouzité péané a zdroje dat. Vysledky pro-
vedené kvantilové dekompdnri analyzy shrnujeme dasti 2. V¢lanku jsou po-
uzity bézné obec&veédni metody; ze specidlrvédnich metod stoji za zminku
piedevsim kvantilova regresni a kvantilova dekomfzozinalyza podle Chernoz-
hukova, Fernandez-Vala a Mellyho (2013).

1. Public-private pay gap a kvantilova dekompozice v praxi
1.1. Prehled literatury

Dekompozice rozdilu ve vytku mezi zanistnanci véejného a soukromého
sektoru méa ve s¥ové literatie bohatou tradici a z pohledu tohaténku je
predevsim zasadni, Z&zni autdi se shodli, Ze regresni a dekomgozianalyza
provedena na udrovni pmérného vydlku poskytuje pouze nekompletni nebo
zkreslujici obraz, protoZze podminky prace &stmand i jejich vlastnosti se
v ramci celého rozteni liSi. V reakci na tyto zévy pak autdi aplikuji metodu
kvantilové regresea &elem analyzy celkového rodeni rozdilu ve vydiku
mezi sektory. K tomuto postupu sékpanime také v tomtélanku.

Prvni, kdo kvantilovou regresi vyuZili ke studiozdili ve vydlku zangst-
nand verejného a soukromého sektoru, byli Poterba a Rub@®s|), ktéi zkou-
mali rozdil ve vydlku zangstnand statni spravy i samospravy a soukromého
sektoru v letech 1982 az 1993 v USA. Désg zawru, Ze bez ohledu na po-
hlavi se s rostouci Urovni distribuce rozdil v ospéch veaejného sektoru
prohlubuje. Za zminku stoji dale ridigad Mueller (1998), ktery pouZil kvanti-
lovou regresi k odhadu velikosti mzdové prémie eewmém sektoru Kanady
a zjistil, Zegap ve prospch veejného sektoru méa tendenci byt vySsi pro za-
méstnance federalni vlady, Zeny a zstnance na spodnim konci ré#ehi vy-
délku. S rostouci Urovni rozteni se vydlek opgt vyviji ve prosgch soukrome-
ho sektoru.

K podobnym vysledkm doSli i Cai a Liu (2008) vifjpad Austrélie.
S vyuZitim kvantilové regresni analyzy ukazuji,niedova prémie ve vejném
sektoru klesa distem mzdoveé distribuce a stava se negativnfipagt muz-
skych pracovnik v jeji horni polovig. Melly (2005) ngti a rozklada rozdily
v prijmoveé distribuci mezi pracovniky ¥&ného a soukromého sektoru ¥-N
mecku v letech 1984 — 2001. Prémiegejpého sektoru je podle jeho z§ist
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nejvysSi na dolnim konci distribuce a monotdklesa smrem k hornimu konci.
Jeho zji&ni jsou stabilni v gibéhu 80. a 90. let a z pohledu srovnadiRs je
zajimaveé, Ze v Bmecku existuje prémie ¥gjného sektoru v ramci celého roz-
déleni, a to ¥ejme z divodu, Ze je tam wejna sluzba &dome zvyhodréna. Dal-
§im jeho zajimavym zjiShim je skuténost, Ze vice diskrimirgai z pohledu
pohlavi je soukromy sektor, coZ je v rozporu s Beokou hypotézou, a dale to,
Ze veejny sektor stird rozdily nejen mezi skupinami &stmané (nag. podle
vzklani), ale i v rdmci nich.

Melly dale spolén¢ s Bargainem (viz Bargain a Melly, 2008) odhadagdil
ve vydlku mezi sektory ve Francii v obdobi mezi roky 1392002 na @imeéru
i riznych drovnich distribuce pro ®lpohlavi a zjiguji, Ze zatimco pro Zeny
existuje prémie v@jného sektoru v ramci té&hcelého rozdeni, u mug jen do
osmnactého percentilu ¥ipad spol&né (pooled regrese, viipad zohledrni
fixnich efekfi je tento rozdil pro abpohlavi v ramci celé distribuce mépozi-
tivni az do drova tretiho decilu.

Dale pak nafiklad Giordano a kol. (2011) na datech z italsk&uovey of
Household Income and Wealthlet 1998 — 2008 pomoci kvantilové regrese
ukazuiji, Ze na meru statisticky vyznamna prémieiegného sektoru (14 % pro
Zeny a 4 % pro muZze) existuje a pro Zeny je v raraldho rozdéni zhruba kon-
stantni, zatimco pro muze podstakfesa az k nule na urovni zhruba osmdesété-
ho percentilu.

Tito autdi dale ukazuji, Ze pro muze je s rostouci Urovizikleni prémie
verejného sektoru ip zohledrgni jednotlivych regiofi Italie i se zohlednim
povahy zarsstnani blue vs. white collgrklesajici, i kdyZ pro jednotlivé skupiny
razrg, zatimco pro Zeny je v ramci rageni pro uvedené skupiny konstantni,
i kdyZ v rozdilné vySi. Mezi muZi a Zeny v ramétiito skupin existuje relativni
rozdil, kdyZz nafpiklad &tSi prémie véejného sektoru je pro Zeny u ,bilych,
zatimco u mu u ,modrych limeka"“.

Hospido a Moral-Benito (2012) na datech fitrsich (Gadi ze Spadiska déale
ukazuji, Zze efekt koeficietitve prospch zandstnané verejného sektoru je ve
Sparlsku velice vyznamny, a toigvazié v ramci celého rozdeni. Ukazali, ze
pro vysoce vzélané muze i Zeny Zéna tento efekt (ve pro&ph vaejného sek-
toru) na urovni dolniho decilu na 0,15, resp. O@lhodech a sniZuje se k nule na
arovni medianu pro muZe a vrcholu reélahi pro Zeny, zatimco u malo \&d-
nych z&ind na 0,45 log bodu pro muze iZeny a u imsé k nule sniZzuje na
vrcholu rozéleni, zatimco u Zen i na vrcholu r@ékehi Zistava pozitivni,

a to ve vysi ténr 0,25 log bod. Malo vzdlani zandstnanci véejného sektoru,
ktefi pracuji manuaky pak maji prémii viejného sektoru v ramci celého reézd
leni na urovni okolo 0,2 log bad
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Depalo, Giordano a Papapetrou (2013) zkoumajiudeldu evropskych zemi
(Rakousko, Belgii, Mmecko, Spaﬁsko, Francii,Recko, Irsko, Italii, Portugal-
sko a Slovinsko) na datech od roku 1999 a’gjis Zepublic-private pay gajse
velmi lisi v rdmci rozdleni, kdyZ na jeho dolnim konci je zpravidla ve gpeh
verejného sektoru, na jeho hornim konci ve pésbpsoukromého. Dekomp@zi
ni analyza pak ukazuje, Ze ve vSech zkoumanychcrejmgap na dolnim konci
distribuce so&tem stejnosrrného misobeni obou efekt(koeficienti a charak-
teristik), na jejim hornim konciipvliada efekt koeficiefit ktery protisnérny
efekt charakteristik zcelargvazuje. Déle zjistili, Ze efekt koeficiénje vysled-
kem gevazrit rozdilného ohodnoceni vddni a zkuSenosti v obou sektorech,
ato v ramci celé distribuce, i kdyZ v jejim hornkmnci je toto fisobeni mno-
hem vyznamsi.

Z relevantni literatury n&gsgji plyne, Ze rozdil mezi wejnym a soukromym
sektorem existuje, ale Ze v ramci rél=ohi se mini. V zemich, jako je Francie,
Spartlsko, Recko, ale i Nmecko, je pozitivni prémie (a efekt koeficigénte
prosgch) veejného sektoru v ramci celého reélehi (i kdyZ klesajici), v ostat-
nich zemich je pozitivni v dolnich kvantilech ahig klesa k negativni prémii
v hornich kvantilech. Pro Zeny a ndékvalifikované pracovniky a v chudSich
regionech je zpravidla&tsi. Na zaklad téchto poznatk jsme se rozhodli pro-
vést kvantilovou dekompozici krahtelého trhu i samostatipro muze a zeny
a lze @ekavat — na zakl&dposouzeni, jak sgapi oba efekty budou vyvijet —,
7e CR se pravépodobré pii neexistenci zakona o statni slazbudetadit do
druhé skupiny zemi.

1.2. Model a vstupni Udaje

Zakladnim vychodiskem analyzyublic-private pay gaps tomto ¢lanku je
regresni analyza postavena na Mincerovych (197d)pradevsim Smithovych
(1976) mzdovych rovnicich. Tyto mzdové rovnice mejomtocélanku nasledu-
jici podobu

InW=X+yVER_SEKTOR¢ Q)
kde
w — hruby hodinovy vyélek (mzdu, nebo plat),
B — vektor regresnich koeficignt
X — vektor vys¥tlujicich prongnnych (podrob#é popsanych nize),
y — regresni koeficient vystlujici proménné uujici péisluSnost k ve-

fejnému sektoru,
VER_SEKTOR- zmiiovanddummyprongnna,
— reziduum.
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Kvantilovd dekompozni analyza provedena v tomitinku, ale na rozdil od
dekompozinich metod provashych na piméru (Blinder-Oaxatv rozklad viz
Blinder, 1973; Oaxaca, 1973 dalich) neni trivialni (pro podra§j$i technic-
kou analyzu postupu vizioha 1).

Jako vys¥tlovana prominnd byl v modelu zvolen fpozeny logaritmus
hrubého hodinového vgtku, mzdy nebo platuHHV), ktery je vypdéten pro
kazdého zawstnance jako podil hrubéhassitniho vydilku a patu odpracova-
nych hodin. Vys¥tlujici prongnné jsou v modelu nasledujici:

CZISCOmje dummy pronenna popisujici fislusnost zawstnance k hlavnitideé
zamestnani vilenéni CZ-1ISCOCSU, takZem nabyva hodnot 0 az.

KRAJmje dummypronenné zohledujici misto vykonu zagstnani wleréni NUTS 3,
tzn. na jednotlivé kraj€eské republikym nabyva hodnot 1 az F4.

VZDELANImje dummypronmenna utujici nejvyssi dosazené wddni zangstnance,
mnabyva hodnot od 1 do%.

MUZ je dummyproménnd, ktera nabyvé hodnoty 1, pokud je #smanec muz

MANAGERje dummyproménnd, ktera nabyva hodnoty 1, pokud Zamanec vede
podkizené.

PLNY_UVAZEKe dummypronmenna, kterd nabyva hodnoty 1, pokud je Zstmanec
zan®stnan na plny Gvazek.

KOL_SMLje dummypronennd, kterd nabyva hodnoty 1, pokud je u gstmavatele
uzawvena kolektivni smlouva.

PRAXEe proménna, kterd udava potencialni délku praxe &tmance #RAXE"Ze
jeji druhd mocnina, zazena do modelu Zidodu gedpokladu nelinearniho vlivu praxe
zanestnance na vySi jeho vgtiku. Vzhledem k tomu, ze data tuto informaci nedigia

3 Pro podrobny vyklad problematiky viz Jann (2008).

4 CZ-1SCO¢leni zansstnance podle druhu vykonavané prace a Urovni dmsttido deseti
hlavnich tid. Toto¢leréni v naSentlanku zachovavame, takze—Qzanmgstnanci ozbrojenych sil;
1 —zakonodarci d@idici pracovnici; 2- specialisté; 3- technéti a odborni pracovnici; 4 Giednici;
5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji; 6 — kvalifizai pracovnici v zesdélstvi, lesnictvi a rybi&
stvi; 7 —temeslnici a opra¥ég 8 — obsluha stréj a z&izeni, mont&; 9 — pomocni a nekva-
lifikovani pracovnici. Posledni uvedena skupinauglojako referetni Urovei a je vynechana
z divodu kolinearity.

® Ceska republika je ¥leréni NUTS 3 rozdlena nastrnéct kraji. Dummypronsnné v pouzitém
modelu jsowislovany nésledovn 1 — Praha2 — Stedaiesky; 3 — Jihtesky; 4 — Plzisky; 5 —
Karlovarsky; 6 — Ustecky; 7 — Liberecky; 8 — Krabtwadecky; 9 — Pardubicky; 10 — Jihomoravsky;
11 — Vys@ina; 12 — Olomoucky; 13 — Moravskoslezsky; 14 -nghkly. Hlavni nsto Praha slouzi
jako referexini Grovei, a to proto, ze sefpdpoklada, Ze regresni koeficienty vSech ostatiirh-
my pronennych budou negativni. Tato prénma je také vynechana awbdu kolinearity.

5 Nejvyssi dosazené vddni zanistnané je rozaleno do gti skupin vélergni podle KKOV:
1 je z&dné nebo zakladni wi&hi (A, B, C); 2 je sedni odborné bez maturity (D, E, H, J); 3 jedt
ni odborné s maturitou (K, L, M); 4 je nelplné Weskolské (N, R); 5 je Uplné vysokoSkolské
a vyssi (T, V). Jako refer&mi Grover a vynechana zidodu kolinearity je prvni uvedena skupina.
Pismena v zavorcaqustavuji konkrétni Gro¥nvzdlani podle KKOV, takze ndfklad ve skupity
4 jsou zahrnuti zagstnanci s vySSim odbornym w&énim (N) a bakaigkym (R).
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jedna se o aproximacidenou jako Vek zan#stnance minus délka véni zan#stnance
v letech minus $est pro muZe a minus osm prd.Zeny
DOBA_ZAMje prongnna, ktera udava pet let u konkrétniho zatstnavatele ®0-
BA_ZAM"Zeji druhd mocnina, do modeluiazena ze stejnychidodi jako PRAXEN2
VELIKOSTudava pdet zamdstnané u daného zasstnavatele a do modelu jeraa
zena z toho @wodu, Ze bylo prokazéno, Ze s velikosti Zatnavatele roste vtek.
VER_SEKTORe zasadnfummyproménna modelu, kterd nabyva hodnoty 1, pokud
je zangstnanec za#stnan ve viejném sektoru (platové s&.

Predpokladame, Ze vys&tujici silu modelu by zvySily dalSi vysthujici
proménné popisujici podminky prace a osobni nebo rodpom&ry zangstnan-
ce (zandstnanecké benefity, rodinny stav,¢pb diti, postaveni rodiny zaat-
nance, jeji bohatstvi a dalSi). PouZzita data tytorimace ale bohuZel neobsahuiji.

V souvislosti s analyzou byl proveden také wWgtoparovych korekmich
koeficienti za &elem posouzeni mozné multikolinearity. Jako hrarcikdy je
multikolinearita pro Gely tohoto¢lanku povazovana za zavaznou, byla stanove-
na absolutni hodnota korétdho koeficientu ¥tSi nez 0,8 (viz nap HuSek,
2007, s. 97). Tuto hranicitgkrasil korelaéni koeficient pouze pro pramné
PRAXEa PRAXE2 aDOBAZAMa DOBAZAM'2, coz je logické. U ostatnich
dvojic prorménnych je hodnota parovych kor&hdch koeficient hluboko pod
stanovenou hranici, vetgin¢ pripadi dokonce pod 0,1.

Pro vypdty byla pouZzita data ziskana zeréaf o ptimérném vyclku 1vV/2012
realizovaném v ramci Informiaiho systému o gmérném vyelku MPSV (pro
podrobny popis zjsobu Sdeni viz http://www.ispv.cz/). Velikost vzorku byla
1 904 340 platnych pozorovani, z nichz 507 5é@aulalo na viejny a 1 396 793
na soukromy sektor. Vlastnosti vzorku ukazuje pbdtdabulka 2 v Picka (2014),
kterd jeclenéna v zasatlve struktile pouZzitych prognnych regresniho modelu.

2. Vysledky kvantilové dekompozice

Jak jiz bylo konstatovandiznymi autory, dekompozice provedena nénmf-
ru dava pouze nekompletni obraz rozdilu veé&lkud zanestnané verejného
a soukromého sektoru i jehoigin. Z tohoto divodu je pro hodnoceni a smyslu-
piné srovnani vy#lkt ve veéejném a soukromém sektoru nutné provést také
kvantilovou dekompozni analyzu. Zasy raiznych autoit nas také vedou k na-
zoru, Ze kvalitu vysledkn prida provedeni analyzy nejen pro cely trh prace, ale
také samostatnpro muze a zeny. Vysledky provedenych dekomimizh ana-
lyz zobrazuji obrazky 1 az 4 ve schématu 1.

" Takto stanoveny rozdil v praxi u miuz Zen je postaven na odhadu alipostaveném na
poctu déti na Zenu a délce stravené na ¢odské dovolené.
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Obrazek 1 ukazuje, jak se vyviji geeny rozdil ve vydlku mezi véeejnym
a soukromym sektorem, tzpay gap a to jak pro cely trh, tak samostatoro
muze i Zeny. Referéni skupinu zde i@dstavuji zakstnanci soukromého sekto-
ru a jejich regresni koeficienty, protoZe lzegpokladat, Ze se utt&i prirozere
na trhu prace. Obrazky 2 az 4 ukazuiji rozklad tazztibrazeného na obrazku 1,
to znamena, jak se vyvijiiipiny tohoto rozdilu, konkrétntedy rozdil ve vlast-
nostech zawstnané obou sektat, a také rozdil v tom, jak jsou tyto jejich vlast-
nosti odngnovany (efekt charakteristik a efekt koefici@ntPraw rozdil v koefi-
cientech, tedy skuteost, Ze naipklad vzdlani je ve véejném a soukromém
sektoru odrénovano rozdild, miZze ukazovat naifpadnou diskriminaci které
skupiny zanmistnand.

Schémal
Grafické vystupy analyzy
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Poznamka:Obrazek 1 -Public-private pay gagneaistény) — na @iznych Urovnich rozHleni vySe vydlku
ukazuje, o kolik log bailje vyssi vydlek ve véejném, nez soukromém sektoru a to cetkazvlag pro muze

a pro Zeny. Obrazek 2 Rublic-private pay gap- cely trh — ukazuje, jakotést z rozdilu ve vyidku mezi
verejnym a soukromym sektorem Ize pro cely trh préipspt lepSim viastnostem zasmmand verejného
sektoru a jakowast rozdilu nelze modelem vydlt (muze se tedy jednat o diskriminaci jedné ze skupin
zanestnand). Obdobr plati pro obrazky 3 a 4.

Zdroj: Vlastni vypa@et, datatvrtletni Seteni o pttmérném vydilku 1vV/2012.



325

Na obrazku 1 tedy izeme nafiklad vidst, Ze na drovni dolniho decilu maji
zanestnanci véejného sektoru vyssi wikk, a to bez ohledu na to, zda je vni-
mame jako celek, nebo nas zajimaji samostaunzi nebo Zeny. Vifpads muzi
maji zandstnanci ve viejném sektoru na urovni dolniho decilu ¥lgk vyssi
0 0,42 log bod neZ zamstnanci v soukromém sektoru, kipadc Zen pak o 0,28
log bodi. Z obrazku 1 vyplyva, Ze zasstnanci ve vigjném sektoru maji v ram-
ci uvedenych kategorii vy3Si Wlék az do urové Sestého decilu, od této Uravn
maji postupn vy3si vydlek zangstnanci v soukromém sektoru. Na drovni hor-
niho decilu maji vSechnyitskupiny zamstnand vyssi vydlek v soukromém
sektoru, a to o vice nez 0,25 log bod

Rozdil ve vydlku zaneéstnané obou sektar sam o sob nic neika, protoze
miZe mit celowadu gicin. K tm nejvyznamijSim mizZe patit rozdil ve viast-
nostech jednotlivych skupin za&sinand, nebo diskriminace &které z &chto
skupin. DalSim vysitlenim rozdilu niZze byt, Ze pouZzity model neobsahuge n
kterou vyznamnou pro&gnnou, ktera v rdmci vzorku nabyva vyznammozdil-
nych hodnot. Rozdil tak #ie byt zfisobeny rozdilnou produktivitou prace ve
vefejném a soukromém sektoru. Tomuto \Wteni nahrava skuteost, ze ko-
eficient determinace, tj. vystlujici schopnost modelu se mezi sektory vyznam-
né lisi, a to tak, Ze pro wejny sektor vys#tluje model 67,40 % variability vy-
swtlované prominné, zatimco pro soukromy pouze 53,96 %.

Kvantilovd dekompozni analyza umaiuje rozloZit uvedeny rozdil na efekt
charakteristik a na zbytek, tj. efekt koeficignktery je vyvolan diskriminaci
i promennymi mimo model. Rozklad rozdilu na uvedené efektiyrazuji obraz-
ky 2 az 4.

Na obrazku 2 rizeme vidt, Ze zanistnanci ve vizjném sektoru maji jako

celek lepSi vlastnosti produktivity, které bkr phodném ocefmi tchto vlastnos-
ti v obou sektorech vedly k vysSimu ¥k, a to od 0,08 log ba@dna drovni
dolniho decilu az po 0,09 log bibda Urovni horniho decilu. Z obrazku 2 je dale
patrné, Ze uprostd rozdéleni, tj. mezi tetim a Sestym decilem jsou vlastnosti
zangstnané verejného sektoru relatiénese lepsi. Zarove zde nizeme vidt,
Ze efekt koeficierit, tj. diskriminace, nebo prainné mimo model{sobi jiz od
arovre druhého decilu v jejich neprosgh. Kombinace obowthto efeki je do
arovre Sestého decilu ve prasmh zamndstnand verejného, dale jiz ve progph
zanestnané soukromeého sektoru.

Na obrazku 3 pak tieme vidt, Ze ve srovnani s ¥gnym sektorem jako
celkem misobi na muze ve yejném sektoru siljSi jak efekt charakteristik, tak
efekt koeficient. Na rozdil od celého trhu ma pro muze efekt charakik
hodnoty od 0,12 log bddna arovni dolniho decilu az po 0,18 na Grovni fioon
decilu s vrcholem mezitvrtym a Sestym decilem na urovni 0,22 log olfekt



326

koeficienti je zde taktéZ intenziwsi, a to o sile 0,3 log bddre prosgch veej-
ného sektoru na dolnim decilu az po 0,46 v negaseejného sektoru na
arovni horniho decilu.

Na obrazku 4 vidime, Ze Vipac Zen je sildjSi efekt charakteristik, a to
predevsim kolemietiho actvrtého decilu, efekt koeficiefitie vyznamse slabsi,
a to jak ve srovnani s trhem jako celkem, tak e&rsini s muzi.

Kvantilovd dekompozni analyza tedy nezamita stanovenou hypotézu, Ze
rozdil ve vydlku mezi véejnym a soukromym sektorem je mimauper statis-
ticky vyznamny. Stejiitak se potvrdilo, Ze oba efekty, které rozdil @iyse
v rdmci rozdleni vyviji. Ukazalo se, Ze efekt charakteristilpje celé rozéleni
i vSechny samostatnsledované skupiny ve prasgh zandstnané ve‘ejného
sektoru, liSi se jedaste&ne v sile a &Zisti v ramci rozdleni, kdyZ pro muze je
jeho vrchol posunut spise k medianu a pro ZenyyatdebliZze tetimu actvrté-
mu decilu. Oproti hodnétzjisttné dekompozini analyzou provedenou nagpr
meéru (0,14 log bod) se ale neliSi nijak dramaticky. Naopak efekt koenti se
ve vSechiech sledovanychifpadech vyviji v rdmci rozdeni dramaticky a na
jejich jednotlivych drovnich se od hodnoty stanavetekompozini analyzou
provedenou na pméru (-0,14 log bodl) liSi velmi vyznam#. Vyviji se obdob-
né jako hodnota koeficientdummypromennéVER_SEKTORKdyZ v dolnicasti
rozckleni pisobi ve prosgch veejného sektoru (0,12 log bgbro cely trh; 0,3,
resp. 0,15 pro muze a Zeny), jeho sila se snizogeesn k druhému decilu, ko-
lem kterého je pro sledované skupiny Zatmand nulovy a za kterym zéna
pusobit ve prosgch zandstnand soukromého sektoru. Tento efekt sili az k hod-
notam —0,4 log badna drovni horniho decilu.

Zaver

Provedena kvantilovd dekompdazi analyza ukézala, Ze efekt koefident
ve prosgch zandstnand verejného sektoru v ramci rogeéni se vyviji od
hodnot 0,11 (0,3, resp. 0,15) log lioda Urovni dolniho decilu az po —0,39
(0,46, resp. —0,37) log bbddna Urovni horniho decilu pro celou populaci
(muze, resp. Zeny). Efekt charakteristik je pakamei rozdleni v zasad
konstantni okolo 0,15 log bads tim, Ze nejprve je rostuci a naskedtesajici,

s vrcholem kolem¢tvrtého decilu. Celkovy rozdil mezi sektory existuye
prosgch veaejného sektoru az po Uravehruba piméru (ktery se nachazi mezi
Sestym a sedmym decilem), od této Uroym pak celkovy rozdil ve prosph
soukromého sektoru (vytky srovnatelnych pracovnik jsou nyni vySSi
v soukromém sektoru). To je igobeno tim, Ze ipstoZze koeficienty pro
soukromy sektor jsou jiz od Uro¥mriblizné patnactého percentilu lepsi a dale
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se vylepsuji, efekt lepSich vlastnosti zatmand verejného sektoru az do této
arovre (praméru) previada.

Dekompozini analyza provedend zvtagro muze a zvld@Spro Zeny pinesla
obdobné vysledky s tim rozdilem, Ze diference nwabtnostmi ve viejném
a soukromém sektoru je u Ze#&tsi neZ u muz (Zeny ve viéejném sektoru jsou
relativré lépe vybavené neZ muzi) anaopak, rozdil v kosfieich mezi
vefejnym a soukromym sektorem jét§i u mui. Lze taktéZici, Ze hypotéza
0 ,sklereném stropu” mezi ¥@jnym a soukromym sektorem neni provedenou
analyzou vylodena.

Diky rozdilné hodnét koeficienti v obou sektorech 1zéci, Ze na trhu prace
miZe mezi véejnym a soukromym sektorem existovatitdr diskriminace, je ale
nutné zopakovat, Ze to, jestli ,efekt koefici#hpredstavuje diskriminaci, nebo
ne, nelze bez dalSiho vyzkuriigi. Efekt koeficiend je zpisobeny pronnymi
mimo model admi miZe byt krong diskriminace i napiklad existence nesledo-
vanych ,kompenzéich diferenciél”, jako jsou rozdilné benefity zasstnand
v obou sektorech, rodinné peém zangstnand, jejich psychologie a dalSi. Pro-
blém endogenity a vyou nebyl v tomtatlankuteSen. Vysledky uvedené v tom-
to ¢lanku je tedy nutné chapat spiSe jako srovnani vys&lku mezi sektory,
nez jako dkaz jakékoliv kauzality.

Ohledr¢ dalSiho vyzkumu Ize dopatil Upravu pouZitého regresniho modelu,
to znamena provést analyzu samostgiro Prahu a zbyteKeské republiky,
protoZe uz pohled na makrodata ukazuje, Ze rozeifi n&ejnym a soukromym
sektorem je zde nejvy3Si avramci réedi se vyviji nejdramatiéji. Lze
predpokladat, Ze v Praze budou relativni podminkygenée véejném sektoru
vyznamré horSi neZ v ostatnich krajich, kde mozZna budeepré véejném
sektoru dokonce hodnocena absdiuigpe. DalSi moznosti je pouzit odliSnou
dekompozini metodu, naifpklad Fortin, Lemieux and Firpo (2011), a ziskané
vysledky nasledh porovnat. Posledni mozZnosti je provést analyzuiznych
¢asovych obdobich a tyto mezi sebogtapovnavat. Zde je ale problém v tom, Ze
srovnatelna data jsouipejlepSim k dispozici aZz od roku 2011, a v taktké#an
¢asovém obdobi nenfidod predpokladat dramaticky vyznamné rozdily.
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PfFiloha 1
Technika kvantilové dekompozéni analyzy

Kvantilova dekompozni analyza provedena v tomitAnku vychazi z poje-
ti, kde uvazujeme o roZkkni vSech zagstnand (Z) na d¥ skupinyV (verejny
sektor) &S (soukromy sektor). Stejrjako Depalo, Giordano a Papapetrou (2013)
predpokladame, Ze vgtbk y ndhode vybraného zagstnancez, je rozdlen
podle nezndmé distriboi funkce Fyz tak, ze

yz = gz( XZ’ uZ) ~Fy (2)

kde
g, — neznama funkce,
X, — mnoZzina pozorovanych prémmych,
U, — nahodna sloZzka.

Neclt v je funkcional podmigného spoléného rozdleni @, ys)|Z. Celkovy
rozdil mezi proninnouy (AY ) Ize mezi obma skupinami rozloZit jako

Dy =Ws—V)+V—vy) =0 +4 ©)

kde ¢ predstavujecounterfactual(srovnavaci zakladnu) & ziskame tak, Ze
pouZzijeme strukturug,(x,U,) zanestnand@ vefejného sektoru na vlastnosti
bzangéstnané soukromého sektorul;je rozdil v koeficientech obou skupin

zamestnané (ptipadna diskriminace) &', je rozdil ve vlastnostech z&stnan-

ci. V nejjednodussimifpadt, kdy je g%, U,) linearni, to znameng = Sx, + U,
av predstavuje prmer, dostavame

Ys =Y = Xs(Bs — Bv) + PulXs —Xv)
tzn. A, =x A, + B A, (4)
co? je standardni rozklad podle Blinder-Oaxacy 97

Pro &ely tohotoc¢lanku je zasadni metoda, kterd umngjg ziskat celé rozd
Ien|'counterfactualwdhademFys =fF | (Y| x)dF_x,, €oZ je struktura vydku
Wix s

zaméstnan@ verejného sektoru s roZlknim vlastnosti zaéstnané@ soukromého
sektoru. Tentoifistup, ktery navrhli Chernozhuko, Fernandez-Valellyv(2013),
je zalozen na manipulaéi,y(y[X) a integraci fes zamstnance soukromeho

8 Popis metody pouzité v tomtidanku vychazi z Depalo, Giordano a Papapetrou (2013
a Chernozhukov, Fernandez-Val a Melly (2013).



330

sektoru. Podmiimé rozaéleni F (y|x,) miZe byt odhadnuto regresovanim vsech
moznych hodnot zavislé pr@amné skrze spojujici (link) funkel, kdyZ counter-
factual Fy& (y) je ziskan jako

TS NSACEAC) )

kde a'\,fy) je vektor koeficient, ktery nam umakuje odhadnout proporce,
tj. distribwni funkci. Pokud chceme zjistit hodnotu kvaintije poteba inverto-
vat odhadnutou distridni funkci a tak ziska) , = Fy‘;(y). Krome tohoto -

stupu existuje takéifstup podle Fortin, Lemieux and Firpo (2011), ktegni —
na rozdil od jiz popsaného path-dependentv tomto ¢lanku ale vychazime
z prvniho uvedeného, pro ktery je mozné vyuZikaz cdecove statistickém
software STATA.



